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Coordination nationale des communautés hispanophones (15 %) 

Date d’entrée en fonction : 1er janvier 2027, contrat à durée déterminée de trois ans 

À propos de migratio 

migratio est le service de la Conférence des évêques suisses (CES) chargé de la pastorale des 

migrants. Il promeut et coordonne la pastorale au sein des missions allophones en Suisse et 

soutient la mise en réseau de celles-ci ainsi que la collaboration avec les structures 

ecclésiastiques locales. 

Contexte du poste 

Cette offre d’emploi s’inscrit dans le cadre du développement des coordinations nationales 

dans le domaine de la pastorale des communautés Hispanophones en Suisse. 

Les mandats actuels des coordinateurs nationaux prennent fin, comme prévu, en décembre 

2026. Dans ce contexte, les fonctions font l’objet d’une nouvelle offre d’emploi dans le cadre 

d’un modèle adapté. Celui-ci précise les profils du poste, renforce la collaboration avec 

migratio et favorise des processus transparents d’information et d’échange. 

Vos missions 

• Assurer un lien régulier entre migratio, les missions hispanophones et les agents

pastoraux.

• Favoriser la collaboration avec les diocèses, les corporations ecclésiastiques

cantonales et les autres partenaires ecclésiaux.

• Veiller à une circulation claire et efficace de l’information.

• Maintenir un contact régulier avec les missions et accompagner les agents pastoraux

dans leur ministère.

• Participer à l’organisation de rencontres, journées de récollection, pèlerinages et

formations, en collaboration avec les missions et l’assistance de coordination.

• Contribuer aux démarches de recherche de personnel pastoral et aux questions de

succession.

• Collaborer avec l’assistance de coordination de migratio pour les aspects

administratifs.

Votre profil 

• Cette fonction s’adresse en priorité aux prêtres, tout en restant ouverte à d’autres

personnes.

• Exercer une activité pastorale en Suisse est une condition requise.

• Excellente maîtrise de l’espagnol et bonne connaissance d’au moins une langue

nationale suisse.
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• Bonne connaissance des structures de l’Église catholique en Suisse, notamment du

système dual.

• Aptitude au dialogue, à la communication et au travail en équipe.

• Sensibilité interculturelle ou volonté de développer cette compétence.

• Méthode de travail autonome, structurée et fiable.

Conditions générales 

• Taux d’occupation : 15 %

• Activité en étroite collaboration avec migratio ainsi qu’avec les missions, les diocèses

et d’autres acteurs ecclésiastiques ; supérieure hiérarchique directe : la directrice

nationale de migratio

• Lieu de travail : dans toute la Suisse / mobile, avec possibilité d’utiliser un poste de

travail chez migratio à Fribourg

• Organisation flexible du travail avec des déplacements réguliers

• L’embauche s’effectue en règle générale par l’intermédiaire de l’employeur

ecclésiastique actuel

Procédure de candidature 

Le poste fait l’objet d’une offre d’emploi publique. Il est possible : 

• de postuler soi-même (avec une lettre de motivation et un CV), ou

• de proposer une personne appropriée (avec une justification écrite de son aptitude

ainsi que les coordonnées de la personne proposée)

La sélection ainsi que les entretiens d’embauche sont menés par la directrice nationale de 

migratio en collaboration avec l’évêque de la CES responsable du secteur de la migration. 

La nomination est prononcée par la CES. 

Date limite de candidature : 31 août 2026

Veuillez envoyer votre dossier à : info@migratio.ch. 

Pour tout renseignement, Mme Isabel Vasquez, directrice nationale de migratio, se tient à 

votre disposition : 

Tél. +41 26 510 15 37. 
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